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Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 19/CT-TTg ngày 16/7/2021 của 

Thủ tướng Chính phủ về phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội hàng năm và Kế hoạch 5 năm (2021-2025) theo Nghị quyết Đại 

hội lần thứ XIII của Đảng, phát huy truyền thống vẻ vang của Bộ, ngành Tư pháp 

và những thành tích trong phong trào thi đua năm 2022, nhằm tiếp tục cổ vũ, động 

viên cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nỗ lực vượt qua khó khăn, 

thách thức, thúc đẩy hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác trọng tâm 

năm 2023 của Ngành, Bộ Tư pháp phát động phong trào thi đua với chủ đề “Kỷ 

cương, trách nhiệm, đoàn kết, sáng tạo, nỗ lực phấn đấu thi đua hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao” trong đó tập trung vào các nội dung sau: 

Một là, Tiếp tục phổ biến, quán triệt các chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng, đặc biệt là các quy 

định mới của Luật Thi đua, khen thưởng năm 2022. Nghiên cứu xây dựng các văn 

bản hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng ngành Tư pháp và chuẩn bị các điều 

kiện cần thiết để tổ chức triển khai thi hành Luật khi có hiệu lực. 

Hai là, Tổ chức thực hiện các phong trào thi đua hiệu quả, thiết thực, bám sát 

nội dung định hướng, chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, chủ đề thi đua được phát động 

tại Đại hội Thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X; các phong trào thi đua do Thủ 

tướng Chính phủ, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương phát động.  

Tổ chức phát động và triển khai sâu rộng, hiệu quả các phong trào thi đua 

trong toàn Ngành Tư pháp gắn kết chặt chẽ với việc tổ chức thực hiện các nhiệm vụ 

trọng tâm công tác chuyên môn của Bộ, ngành như tổ chức triển khai thực hiện 

Nghị quyết số 27/NQ-TW ngày 09/11/2022 về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà 

nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới, Chỉ thị số 04-

CT/TW ngày 02/6/2021 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 

công tác thu hồi tài sản bị chiếm đoạt, thất thoát trong các vụ án hình sự về tham 

nhũng, kinh tế; thực hiện kịp thời, hiệu quả các nhiệm vụ của ngành Tư pháp theo 

Quyết định số 06/QĐ-TTg ngày 06/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề 

án phát triển ứng dụng dữ liệu về dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ 

việc chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022-2025, tầm hình đến năm 2030.... 

Ba là, Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức tổ chức phong trào thi đua, 

với hình thức phong phú, đa dạng, thực chất, gắn công tác thi đua, khen thưởng với 

việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, tiếp tục đổi mới phương thức 
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đánh giá kết quả phong trào thi đua; đẩy mạnh thi đua toàn diện trên các lĩnh vực 

công tác, thúc đẩy hoàn thành xuất sắc, về đích sớm các nhiệm vụ chính trị, 

chuyên môn của các đơn vị, của Bộ, Ngành được giao trong năm 2023. Thông qua 

các phong trào thi đua, lựa chọn các tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu để khen 

thưởng hoặc đề nghị khen thưởng theo quy định. 

Bốn là, Chú trọng việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng tấm gương người tốt, 

việc tốt, điển hình tiên tiến, gắn với công tác truyền thông nhằm lan tỏa, nhân rộng 

các mô hình hay, cách làm hiệu quả trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên 

môn. Qua đó, tiếp tục tuyên truyền, nâng cao hình ảnh, vị thế của Bộ, ngành Tư 

pháp trong nhân dân, xã hội. Các cơ quan, đơn vị có kế hoạch cụ thể để bồi dưỡng, 

xây dựng và phát hiện các nhân tố, điển hình mới trong từng năm, gắn với giai đoạn 

2021-2025, được thực hiện từ cơ sở và thực hiện tốt cả 04 khâu: Phát hiện - Bồi 

dưỡng - Tổng kết - Nhân rộng điển hình tiên tiến. 

Năm là, Tiếp tục nâng cao chất lượng công tác khen thưởng, tạo chuyển 

biến mạnh mẽ, thực chất; bảo đảm khen thưởng chính xác, kịp thời, công khai, 

minh bạch. Tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong 

công tác khen thưởng, nhất là trong việc phát hiện, bồi dưỡng, biểu dương, khen 

thưởng hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng cho các nhân tố, điển hình 

mới. Chú trọng khen thưởng thông qua phát hiện các nhân tố điển hình; khen 

thưởng công chức, viên chức, người lao động trực tiếp; khen thưởng đột xuất, 

khen thưởng theo chuyên đề, kịp thời động viên, nêu gương các tập thể, cá nhân 

tiêu biểu. 

Sáu là, Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả 

các phong trào thi đua trên cơ sở đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của 

cơ quan, đơn vị, của Bộ, Ngành; kịp thời phát hiện, có biện pháp cụ thể để chấn 

chỉnh, khắc phục những tồn tại, hạn chế trong quá trình tổ chức thực hiện các 

phong trào thi đua và công tác khen thưởng. 

Trên cơ sở nội dung phát động phong trào thi đua này, Bộ Tư pháp đề nghị 

các tập thể và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong toàn Ngành 

hưởng ứng tổ chức thực hiện thực chất, hiệu quả, để phong trào thi đua thực sự là 

động lực mạnh mẽ góp phần thúc đẩy thực hiện thắng lợi những nhiệm vụ chính trị 

Bộ, ngành Tư pháp được giao năm 2023 và định hướng công tác trong nhiệm kỳ 

mới của Bộ, ngành Tư pháp./. 

 


